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Payday . Holiday Last Day of Bi-Weekly Pay Period

Holidays are shown on the date in which they occur. Please refer to applicable Collective Agreement for

specific entitlements like whether the holiday is a day off, whether there are holiday rates when working on the holiday, and if lieu days apply.
WWW.SO Uth ern h ealth .ca Any changes to the anticipated paydays will be communicated.
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Les jours fériés sont indiqués a la date a laquelle ils se produisent. Veuillez vous référer a la convention collective applicable pour connaitre les droits spécifiques, par exemple
si le jour férié est un jour de congég, s'il y a des tarifs de congés lorsque l'on travaille le jour férié, et si des jours de remplacement s'appliquent.
Nous communiquerons tout changement prévu quant aux jours de paye.



